Dritte Anderung der
Grundsatze der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
fur die Vergabe von Leistungsbeziigen
sowie von Forschungs- und Lehrzulagen

Vom 30. Juni 2010

g1

Gem. 8 10 Satz 2 der Bayerischen Hochschulleistungsbezligeverordnung (BayHLeistBV)
vom 15. Dezember 2004 (GVBI S. 575), geadndert durch Verordnung vom 22. Januar
2008 (GVBI S. 37), hat die Hochschulleitung der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
mit Beschluss vom 30. Juni 2010 im Benehmen mit dem Senat die Grundsétze der
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf fiir die Vergabe von Leistungsbeziigen sowie von
Forschungs- und Lehrzulagen vom 22. November 2006, zuletzt geadndert am 16. April
2009, wie folgt geadndert:

1. In der Uberschrift, in der Praambel und in den §§8 1 Abs. 1, 5 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2,
6 Abs. 1, 9 Abs. 1 Satz 2, 11 werden die Worte "Fachhochschule Weihenstephan*
durch die Worte “Hochschule Weihenstephan-Triesdorf” ersetzt.

2.In 8 6 wird folgender Absatz 5 angefligt:

"(5) 'Professorinnen und Professoren, die unter die Regelung des § 9 Abs. 1 und 3
fallen und Funktionen nach Abs. 2 Nrn. 1 bis 5 ausliben, kénnen abweichend von
den Absatzen 2 und 3 Funktionsleistungsbezliige in Hohe der gemall 8 12 Abs. 2
Satz 3 BayHLeistBV bestimmten Minderung des Endgrundgehalts der Besoldungs-
gruppe C 3 gewahrt werden, sofern eine Minderung des Endgrundgehalt der Besol-
dungsgruppe C 3 vorliegt. Sofern sie die Funktion einer Vizeprasidentin oder eines
Vizeprasidentin ausltben, kann sich der Funktionsleistungsbezug unter Berilicksichti-
gung der mit der Funktion verbundenen Belastung und Verantwortung erhdhen; so-
fern sie die Funktion einer Dekanin oder eines Dekans ausiiben kann sich der Funkti-
onsleistungsbezug um die nach der Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung vom
3. August 1977 (BGBI I S. 1527) in der jeweiligen Fassung moglichen Stellenzulage
erhdhen. ®Eine etwaige ErmaRigung der Lehrverpflichtung bleibt unberiicksichtigt.
“Der Prasident oder die Prasidentin entscheidet nach pflichtgemaRen Ermessen.”



3. 8 9 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

In Abs. 1 werden folgende Satze 4 und 5 angefligt:

»'Bei Erhéhungen des W 2-Grundgehalts auRerhalb der allgemeinen Besoldungs-
anpassungen darf der Gesamtbetrag des W 2-Grundgehalts und der Vertrauens-
schutzleistungsbeziige den Héchstbetrag nach 8 12 Abs. 2 Satz 3 BayHLeistBV
ebenfalls nicht tbersteigen. °Im Fall des Satzes 4 sind die Vertrauensschutzleis-
tungsbeziige entsprechend anzupassen.”

Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird nach dem Buchstaben ,C” die Zahl ,,2” eingefligt.
bb) Es werden folgende Satze 6 und 7 angeflgt:

,°Bei Erhéhungen des W 2-Grundgehalts auRerhalb der allgemeinen Besoldungs-
anpassungen darf der Gesamtbetrag des W 2-Grundgehalts und der zum Aus-
gleich der Differenz zwischen dem zum Zeitpunkt der Ubertragung eines Amtes
der Besoldungsordnung W 2 und der zuletzt erhaltenen C 2-Grundbeziige ge-
wahrten besonderen Leistungsbeziige die zuletzt gewéahrten C 2-Grundbezlige
nicht Gbersteigen. ‘Im Fall des Satzes 6 sind die besonderen Leistungsbeziige
entsprechend anzupassen.”

Es wird folgender Abs. 3 angefligt:

,(3)  'Fir Professorinnen und Professoren der Bundesbesoldungsordnung C 3,
fur die nicht die Vertrauensschutzregelung des 8 12 Abs. 2 BayHLeistBV gilt, gilt
Folgendes:

’Denjenigen, die bei dem Prasidenten oder der Prasidentin beantragen, ihnen ein
Amt der Besoldungsordnung W 2 zu Ubertragen, werden bereits ab der Wirksam-
keit der Ubertragung eines Amtes der Besoldungsordnung W 2 besondere Leis-
tungsbeziige in Hohe der Differenz der zuletzt erhaltenen C 3-Grundbezliige und
der Grundvergltung nach W 2 unbefristet gewahrt, wobei der Gesamtbetrag des
Grundgehalts und der Leistungsbeziige das um 25 v.H. des Differenzbetrages
zwischen dem Endgrundgehalt von C 3 und dem Endgrundgehalt von C 2 ver-
minderte Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe C 3 nicht (ibersteigen darf. 3Sie
werden in die Leistungsstufe des 8 5 Abs. 4 eingestuft, die er oder sie mit der
Grundvergltung nach W 2 und der gewahrten besonderen Leistungsbeziige be-
tragsmaRig erreicht oder iberschreitet. “Bei Gewéahrung der nachsten Leistungs-
stufe des § 5 Abs. 4 werden etwaige Uberschreitungen der Leistungsstufe bei
der erstmaligen Einordnung in der Weise miteinberechnet, dass die nachste Leis-
tungsstufe nicht Gberschritten wird. ®Im Ubrigen gilt § 5 entsprechend. ®Bei Er-
hoéhungen des W 2-Grundgehalts aulRerhalb der allgemeinen Besoldungsanpas-
sungen darf der Gesamtbetrag des W 2-Grundgehalts und der gewéahrten beson-
deren Leistungsbezlige den nach Satz 2 berechneten Gesamtbetrag nicht Uber-
steigen. ‘Im Fall des Satzes 6 sind die besonderen Leistungsbeziige entspre-
chend anzupassen.”



§2

Diese Anderung der Grundsatze der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf fir die Verga-
be von Leistungsbeziigen sowie von Forschungs- und Lehrzulagen tritt mit Wirkung
vom 1. Juni 2010 in Kraft; abweichend davon treten 8 1 Nr. 1 und 2 mit Wirkung vom
1. Januar 2010 in Kraft.

Freising, 30. Juni 2010

Prof. Hermann Heiler Prof. Dr. Rudolf Huth Prof. Dr. Sebastian Peisl
Prasident Vizeprasident Vizeprasident

Prof. Dr. Wolf-Dieter Rommel Johann Schelle
Vizeprasident Kanzler



