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Zielvereinbarung 2019 — 2022 in Ausgestaltung des

Innovationsbundnisses Hochschule 4.0
vom 08.07.2019

,Die Zielvereinbarung zwischen der HSWT und dem Bayerischen Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst

dient der Konkretisierung der im Innovationsbiindnis Hochschule 4.0 verbindlich vereinbarten zehn Mallhahmen zur Umsetzung

. der hochschulpolitischen Zielsetzungen. Darlber hinaus enthalt die Zielvereinbarung Regelungen uber Berichtspflichten sowie

Entwicklungsplan Uber Konsequenzen fur das Erreichen bzw. Nicht-Erreichen von Zielen. Zusammen mit dem Innovationsbindnis Hochschule 4.0
bildet die Zielvereinbarung die Grundlage flir den Entwicklungsplan der Hochschule.“ (Auszug Praambel)

Zielvereinbarung als

MaBnahmen zur Umsetzung der . Starkung der Kooperation an bzw. zwischen den HSWT-Standorten
hochschulpolitischen . Inklusion und Diversity

Zielsetzungen o Wissenstransfer in Wirtschaft und Gesellschaft

Individuelle MaR- . Entwicklung und Einfihrung eines strategischen Hochschulmanagementsystems (SHMS)

nahmen und Schwer-
punktsetzungen zur

Profilscharfung . Férderung von Frauen in Professuren

Applied Sciences for Life, Starkung der Wissens(schafts)gesellschaft, Markenbildungsprozess
Applied Sciences for Life, Starkung der Wissens(schafts)gesellschaft, Qualitatsmanagement fir Studium und Weiterbildung

Individuelle Zielvereinbarungen 4.0: MaBnahmen zur Forderung von Frauen in Professuren an der HSWT

Finanzielle Unterstitzung der flexiblen Kinderbetreuung in Notfallen flir Dozentinnen und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

Veranstaltungen zur Sensibilisierung aller Dozierenden, fakultatsbezogen und
campusubergreifend (z.B. Seminare, Vortrage und Veranstaltungen)

Unterstutzung von Frauen in der Wissenschaft an der Hochschule durch Karriere-Workshops und (individuelle) Coachings fur Professorinnen,
weibliche LbA, Lehrbeauftragte und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

Unterstutzung der Berufungsausschusse bei der Datenbankrecherche nach geeigneten Bewerberinnen
Schulung von Berufungsausschiissen zur Umsetzung des gendergerechten Kriterienkatalogs der Hochschule

Begleitung des Berufungsprozesses von der Ausschreibung an durch externe Personalberatungen mit speziellem Fokus auf das Gewinnen
von geeigneten Frauen als Professorin
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